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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociali ¢ Socio — Sanitari

Settore programmazione dell offerta ospedaliera e sisterna emergenza-uigenza

Catanzaro, 2 /[ ()//2 OLC

Prot.

246350
Dirigente Settore
Personale e professioni del SSR e
sistema universitario — formazione -
ECM
Sede

Oggetto: deliberazione AO di Cosenza n. 00164 del 18 settembre 2020 — integrazione proposta di
Atto Aziendale.

In riscontro alla nota in oggetto, a conclusione del complesso iter di valutazione svolto dal settore e
richiamando la nota prot. 265259 del13/08/2020, si precisa che con la deliberazione n. 00164/2020
sono state recepite le osservazioni per come di seguito riportato:

1.

7.

E’ stata recepita 1’osservazione relativa al numero di UU.OO.CC. “di norma non inferiore”
al numero minimo di suggerito dal DCA n. 130/2015;

E’ stato soppresso come richiesto il cosiddetto Dipartimento di Staff, ancorche presente nel
testo per evidenti refusi; si richiama la necessita di provvedere al coordinamento formale del
testo eliminando la dicitura “Dipartimento di staff” riportata in alcuni capitoli (vedi pag. 45
del testo);

Sono state recepite le osservazioni rispetto alle UOSD Endocrinologia ed Allergologia;
Sono state recepite le osservazioni rispetto alla Banca Regionale Trapianti e innesti corneali;

Si ritengono giustificate le argomentazioni aziendali in merito alle decisioni circa la
collocazione delle UOC Dermatologia ed Pneumologia;

La cosiddetta U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE AMBIENTALE, con i compiti ora
correttamente definiti &€ da rinominarsi in U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
AZIENDALE al fine di non ingenerare confusione in ordine alle competenze d’istituto;

sono state recepite le osservazioni in merito all’art. 47 e 48 dell’ Atto medesimo.

Si ritiene pertanto di potersi esprimere positivamente, con I’obbligo di adeguamento indicato ai precedenti
punti 2 e 6.

Il Dirigente SettQre n. 6
Dott. Giacomin /




